Wel of niet thuiswerken
é Ik ben al een tijdje ziek, maar wil graag weer gaan werken. Nu woon ik nogal

ver van mijn werk. Ik heb aangegeven dat ik daarom thuis wil werken. Maar
mijn leidinggevende wil er niet aan meewerken. Er bestaat toch een wettelijk

recht om thuis te werken? Wat kan ik doen ? Tekst: Machteld de Roos




5. Zo kun je uitproberen hoe lang je geconcentreerd kunt
werken. Het starten in de luwte zonder collega’s kan
helpen je af te schermen voor prikkels. Natuurlijk kan
het ook zo zijn, dat je juist collega’s om je heen nodig
hebt om te functioneren.

6. Er zijn ook fysieke redenen om thuis te werken. Denk
aan een (nog) niet passende werkplek. Dan moet je
jouw thuiswerkplek wel op orde hebben. Ikzelf heb bij-
voorbeeld een verstelbaar bureau en een deskbike. Zo
kan ik meer bewegen terwijl ik werk.

7. Een andere reden is sociale druk van collega’s. Thuis kun
je vaker opstaan en even bewegen zonder commentaar
of blikken van collega’s.

8. Thuis kun je jouw uren beter spreiden en meer rust ne-

men tussendoor. Mijn hersteltijd verbeterde er zelfs door.

9. Afstand nemen van je werk is een voorwaarde voor
herstel. Werk je thuis dan vervagen die grenzen tussen
werk en privé juist. Een aparte werkkamer in huis kan

dan helpen.

En wat betreft de werkgever:

10. Voor hem is het lastiger om te monitoren hoe het met
je gaat en wat je resultaten zijn. Veel leidinggeven-
den hebben behoefte aan controle en hebben moei-
te met vertrouwen. Met de technieken van nu kun je
altijd bereikbaar zijn en transparant werken.

11. De werkgever heeft een zorgplicht. In het uiterste
geval is een werkgever zelfs aansprakelijk mocht je
bijvoorbeeld RSI krijgen van een foute houding thuis
door gebruik van verkeerd meubilair. Daarom moedi-
gen werkgevers thuiswerken niet altijd aan.

12. Je werkgever moet een computer en/of meubilair be-
schikbaar stellen, als er sprake is van meer dan twee
uur beeldschermwerk en je geen goede thuiswerk-
plek hebt. Handig om te weten: het UWV kent ver-
goedingen voor de werkgever om werkplekken aan

te passen.

Thuiswerken kan het verschil maken tussen passend werk
en ziek blijven. In het kader van de Wet verbetering poort-
wachter is het belangrijk dat je dit kunt aantonen. Je bent
erbij gebaat als je helder maakt waarom je thuis wilt wer-

ken. Geef daarbij de voordelen voor jouzelf en voor je werk

gever aan. lemand die ziek thuisblijft of boven zijn macht

gaat werken op locatie en weer terugvalt, kost een bedrijf

ook veel geld.

En hoewel je volgens de wet een schriftelijk verzoek tot

thuiswerken moet indienen zeg ik: overleg eerst monde-

ling en overval je werkgever niet met een schriftelijke aan-

vraag. In overleg met elkaar kom je beter tot een besluit.

Leg de afspraken daarna vast in een individuele thuiswerk-

overeenkomst, wel zo duidelijk voor beide partijen.

Mocht je werkgever thuiswerken weigeren en denk jij dat

jein jerecht staat, dien dan een formeel schriftelijk verzoek

in. De werkgever mag dit verzoek weigeren, maar moet er

wel een goede reden voor hebben, die hij schriftelijk com-

municeert. Voorbeelden van redenen om een verzoek niet

te honoreren zijn:

« het is niet veilig waar je medewerker wil werken

- de werkplek is niet geschikt voor het werk dat de werk-
nemer doet

« werken vanuit huis geeft problemen met het werkrooster

« het werk kan alleen op de werkplek worden gedaan

Kom je er niet uit, dan kun je altijd het UWV inschakelen

voor een deskundig oordeel over passend werk of een
juridische procedure starten. Wil je meer weten, mail me

dan met je vraag. Dan neem ik contact met je op.

De begeleiding van onze coaches kan ook door de werkgever
betaald worden in geval van ziekte, of eventueel via het UWV
als je geen werk meer hebt.




